Звіт директора 

Воскресенського ЗЗСО

 про роботу по створенню у навчальному закладі належних умов 

для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти,  

підвищення якості освітніх послуг 

у 2020 – 2021 навчальному році
Шановні присутні!
Сьогодні ми зібралися, щоб підбити підсумки роботи колективу закладу, адміністрації та директора протягом 2020-2021навчального року.

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005  № 55 «Про запровадження звітування керівників» та від 23.03.2005 № 178 «Про затвердження примірного положення», керуючись примірним положенням про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю, запроваджено щорічні звіти директорів шкіл про виконану роботу у  навчальному закладі. Звітування керівників здійснюється з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освітою, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у навчальних закладах, що базується на принципах взаємоповаги та  позитивної мотивації. Завдання такого звітування забезпечити прозорість, відкритість, демократичність в роботі закладу, залучення громадськості до співпраці.
Для ведення зборів необхідно обрати голову та секретаря.

Які будуть пропозиції?

Голова –

Секретар – 

Доброго дня!

Шановні присутні, 2020-2021 навчальний рік виявився непростим як для нашого навчального закладу так і для країни та всього людства в цілому.

Covid-19 вніс свої корективи в організацію освітнього процесу закладу а також вжиття кожного з нас. Та незважаючи на всі негаразди ми завершили навчальний рік вчасно.

Сьогодні ми підведемо підсумки нашої роботи за минулий навчальний рік.

У своїй діяльності протягом звітного періоду я як директор закладу керувалася посадовими обов’язками, основними нормативно-правовими документами, які регламентують роботу навчального закладу: Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про основні засади мовної політики в Україні», Статутом школи та чинними нормативно-правовими документами у галузі освіти.

Головне завдання закладу освіти - надання якісної повної загальної середньої  освіти дітям шкільного віку. Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності. Спільними для всіх компетентностей є такі вміння: читання з розумінням, уміння висловлювати власну думку усно і

письмово, критичне та системне мислення, здатність логічно обґрунтовувати позицію, співпрацювати з іншими людьми, творчість, ініціативність, уміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми.

Освітня програма, що реалізується в закладі, спрямована на

формування в здобувачів освіти сучасної наукової картини світу, виховання працьовитості, любові до природи; розвиток в учнів національної самосвідомості, формування людини, яка прагне удосконалення та перетворення суспільства; інтеграцію особистості в систему світової та національної культури; рішення завдань, формування загальної культури особистості, адаптації особистості до життя в суспільстві; виховання громадянськості, поваги до прав і свобод людини, до культурних традицій в умовах багатонаціональної держави; створення основи для усвідомленого, відповідального вибору та наступного освоєння професійних освітніх програм; формування потреби до самоосвіти, саморозвитку, самоудосконалення тощо.
На сучасному етапі педагогічний колектив вважає найважливішим допомогти кожній дитині досягти успіхів, реалізувати духовні, комунікативні, пізнавальні й творчі потреби. Тому співпраця учасників освітнього процесу і громадських структур спрямована на досягнення кожною дитиною значущих для неї особистісних і колективних успіхів. Результати роботи закладу свідчать про те, що у школі працюють професіонали своєї праці, які забезпечують високий рейтинг школи в освітянському просторі ОТГ.

Прийняті управлінські рішення логічно і тактично сприяли вирішенню та реалізації пріоритетних питань роботи закладу, серед яких найвищим пріоритетом було і залишається створення комфортних умов навчання для дитини та надання якісної освіти як передумови всебічного розвитку, виховання та самореалізації особистості, готової до свідомого життєвого вибору, самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, такої, що прагне до самовдосконалення і навчання упродовж життя.

На кінець навчального року у закладі навчалось 378 здобувачів освіти. З них 168 учнів початкової школи, 178 учнів 5-9-х класів та 32 - учнів старшої школи; було відкрито 19 класів: 8 – початкова ланка, 9 – середня ланка, 2 – старша школа.

У минулому навчальному році в закладі працювало 34 педагогічних працівників.
 З них 1 – мають педагогічне звання «учитель-методист», 
7 - «старший учитель», 
15  мають вищу кваліфікаційну категорію, 
2 – першу категорію, 
10– другу категорію, 
1– незакінчену вищу освіту.
2020-2021 навчальний рік завершили 378 здобувачів освіти.

По завершенню 2020-2021 навчального року всі учні 9 класу продовжили навчання у 10 класі в нашому навчальному закладі або ж в інших навчальних закладах. За осанні 3 роки працевлаштування випускників 9 класу має такий вигляд.

Працевлаштування випускників 9 класів

	№ з/п
	Навчальний рік
	Усього

 випускників
	Кількість випускників, які

	
	
	
	продовжили  навчання у 10кл. нашої школи 
	продовжили навчання, у коледжах, ліцеях, технікумах, ін..н.з.

	1
	2018/2019
	34
	21-61,8%
	13-38,2%

	2
	2019/2020
	29
	17-58,6%
	12-41,4%

	3
	2020/2021
	27
	11-40,1%
	16-59,9%


Навчання здобувачів освіти було організовано за навчальними планами рекомендованими МОН України. В закладі ІІІ ступеня здобувачі навчалися  за суспільно-гуманітарним профілем з поглибленим вивченням української мови та літератури (11 клас), а 10 клас – було збільшено кількість часу на 1 годину  на викладання української мови  та 0,5 на українську літературу і факультатив з геометрії 1 година. 
Усі новації і реформи починаються з початкової школи. Свою

діяльність вчителі початкових класів спрямовують на створення творчої атмосфери, модернізації форм та засобів навчання і виховання дітей, а головне – на реалізацію принципу рівноправного діалогу між учителем та учнем.

З 1 вересня 2020 року 32 учні 1-их класів, 41 учень 2-х класів та 49 учнів 3-х класів нашого закладу розпочали навчання за новою освітньою програмою, розробленою під керівництвом О.Я. Савченко. Новий зміст освіти заснований на формуванні необхідних для успішної самореалізації в суспільстві компетентностей.

У приміщенні, де навчалися здобувачі освіти 1-4 класів здійснено ремонт за батьківські кошти. Кімнати оснащено меблями, в тому числі одномісними партами. комп’ютерною технікою – ноутбуком для вчителя, кольоровим принтером, ламінаторами. Придбано дидактичний матеріал. Але на превеликий жаль вчителі 1-х класів не отримали ноутбуки, кольорові принтери та  ламінатор. 

90% педагогів прослухали 60-годинний курс для вчителів

початкової школи та отримали сертифікати на платформі EdEra. 90% вчителів початкових класів та 100% вчителів англійської мови та фізичної культури, інформатики, музичного мистецтва пройшли навчання на базі Миколаївського Інституту післядипломної освіти.

У класах, які працюють за даними програмами відзначається

надзвичайна активність учнів, готовність та бажання бути учасниками процесу навчання, який захоплює навіть дорослих. 
В таких класах панує доброзичлива атмосфера. Нашим учням комфортно почуватися в сучасному світовому просторі, вони комунікабельні та надзвичайно активні. Комунікативна, освітня, виховна і розвивальна цілі навчання реалізуються через сучасні засоби, методи та підходи.

Як показує практика, здобувачі освіти, які навчаються за програмою НУШ набувають необхідних навичок роботи з інформацією, аналізу, гнучкого творчого мислення, самоконтролю та самооцінки швидких реакцій, у дітей розвиваються пізнавальні процеси – сприйняття, пам'ять , мислення, уява й увага. Хочеться зазначити, що матеріал викладений в доступній і зрозумілій формі, завдання заставляють думати, проявляти свою уважність та активність на уроках, розвивають творчі здібності.

В закладі функціонує 0,5 ставки вихователя групи продовженого дня. Але це мало, тому, що є більша кількість бажаючих  відвідувати групу продовженого дня. Батьки неодноразово зверталися з проханням, щоб продовжити режим роботи групи. Але на превеликий жаль школа не може сама вирішити це питання внести зміни до штатного розпису.   
Усі учні, які відвідували ГПД, були охоплені харчуванням, дотримувались режиму роботи. Вихованці ГПД були залучені до гурткової роботи. Здоров’язберігаючі функції школярів сприяли щоденні прогулянки на свіжому повітрі.

У закладі функціонує 4 інклюзивних класи (2-А, 3-Б, 5-А, 6-Б кл.), в яких навчалося 7 дітей з особливими освітніми потребами. Головним принципом інклюзивної освіти є створення навчального закладу для всіх дітей. Саме у такому закладі індивідуальні особливості дітей та їх особливі освітні потреби сприймаються як корисний ресурс, особиста унікальність, а не проблема. За допомогою кваліфікованих педагогічних працівників надається належний супровід та підтримка учням у соціальній адаптації, розкритті своїх інтелектуального, фізичного та духовного потенціалів. Завданням нової української школи є створення інклюзивного освітнього середовища - сприятливого середовища для спільного навчання, виховання та розвитку дітей з урахуванням їх потреб та можливостей.

Протягом навчального року робота в інклюзивних класах проводилася відповідно до індивідуального плану розвитку дитини. Для здобувачів освіти інклюзивної форми навчання було складено індивідуальну програму розвитку, розроблено і затверджено навчальний план класів з інклюзивним навчанням, де було передбачено години корекційно-розвиткових занять з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами. Всі навчальні предмети адаптовані (адаптація змісту та методів до можливостей дітей).У штатний розпис закладу було введено посади асистентів вчителя . Психологічний супровід учнів з особливими освітніми потребами та їх родин здійснювався  практичним психологом закладу освіти. Спільно з консультантами-практичними психологами Комунальної установи  «Інклюзивно-ресурсний центр» Мішково-Погорілівської сільської ради протягом року відбувалися зустрічі з питань ефективного планування  та реалізації інклюзивних підходів у освітньому процесі, їх активізації та координації. Було надано необхідну методичну допомогу. Асистенти вчителя інклюзивного класу, практичний психолог брали участь у постійно діючих семінарах та практичних конференціях з питань інклюзивної освіти на базі Миколаївського обласного інституту  удосконалення вчителів та Мішково-Погорілівського інклюзивного центру.
Питання адаптації дітей з особливими освітніми потребами, визначення й погодження необхідних спеціальних та додаткових видів послуг,визначення й погодження аспектів навчання, застосування спеціально підібраних методик, оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти розглядалося на засіданнях роботи команд психолого-педагогічного супроводу відповідно до наказу по закладу, надавалися особисті рекомендації батькам.
Протягом року здобувачі освіти з особливими освітніми потребами приймали активну участь у класних та загальношкільних заходах.

Під час карантину навчання здійснювалося у дистанційній формі. Учні отримували завдання, рекомендації чи відеоуроки, проводилась індивідуальна робота з дітьми з особливими освітніми потребами. Завдання були адаптовані відносно можливостей учнів.

Протягом 2020-2021 року в закладі навчалося 6 учнів  за індивідуальною формою навчання. (1 учень – 1 клас, 2 здобувачів освіти – 2 клас, 1 уч. – 5 клас, 1уч. - 8 клас, 1 уч.-10 клас). 11 здобувачів освіти за сімейною (домашньою) формою навчання.
За підсумками  навчального року:

· Здобувачі освіти  4-11-х класів атестовані з усіх предметів за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень.
· 1 випускник  9 класу отримав свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою.
· 5 випускників 11 класу  нагороджені золотою медаллю «За успіхи у навчанні» та отримали свідоцтво про повну загальну середню освіту  з відзнакою.
· На підставі Положення про Похвальний лист «За високі досягнення у навчанні» та Похвальну грамоту «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», затвердженого наказом МОН, молоді та спорту України № 115 від 07.02.2012 р., а також рішення педагогічної ради (протокол № 25 від 28.05.2021) 27 здобувачів освіти нагороджені Похвальними листами, 1 випускниця 11 класу – Похвальною грамотою.
· Державна підсумкова атестація у зв’язку з карантином та поширенням коронавірусу COVID-19  не проводилась у 2020-2021 н.р. відповідно до наказу МОН України № 273 від 03.03.2021 р. 

·  На виконання наказу Міністерства освіти і науки України «Про проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад і турнірів упродовж 2020-2021 навчального року» у зв’язку з карантинними обмеженнями проводилися Всеукраїнські онлайн-олімпіади на платформах Всеосвіта, На Урок та Марафон з української мови ім. П. Яцика на платформі
HUMAN. У конкурсі взяли участь 3 здобувачів освіти із них  1 пройшла всі 4 етапи і отримала відзнаку.
Одним із головних показників педагогічної майстерності та

результативності наполегливої роботи вчителів закладу  є робота з

обдарованими здобувачами. 

Відомості про талановитих та обдарованих дітей за 2020/2021 н.р.

(Переможці обласних, всеукраїнських, міжнародних, конкурсів, спортивних змагань, акцій, МАН)

	П.І.Б учня
	Клас
	Назва конкурсу
	Призове місце
	П.І.Б керівника, вчителя

	Зуб 

Анастасія Дмитрівна
	5-Б
	Обласний конкурс-виставка «Новорічна композиція»
	ІІІ
	Цап 

Світлана Олексіївна

	Малахова 

Наталя  Вікторівна
	7-Б
	VІІІ Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з географії
	ІІІ
	Цап 

Світлана Олексіївна

	Члени гуртка «Історичне краєзнавство»
	8
	ІІ етап Всеукраїнської експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина - Україна»
	ІV
	Головач 

Раїса Василівна

	Гавриленко Анастасія Анатоліївна
	11
	Обласний конкурс творчих і наукових робіт «Мрію словом торкнутись серця»
	ІІ
	Шевченко

Олена Олександрівна

	Смєлова 

Ангеліна Дмитрівна
	6-Б
	Всеукраїнський  багатожанровий мистецький конкурс «Жінок оспівую красу»
	ІІ
	Чипенко Наталія Василівна 

	Малахова 

Наталя  Вікторівна
	7-Б
	Всеукраїнський  багатожанровий мистецький конкурс «Жінок оспівую красу»
	ІІІ
	Чипенко Наталія Василівна 

	Лук’яненко 

Карина Назарівна
	3-А
	Всеукраїнський конкурс української мови та літератури ім.П.Яцика (марафон)
	ІV етап
	Барибіна Лариса Анатоліївна


Метою підвищення кваліфікації педагогічних працівників є їхній професійний розвиток відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпечення якості освіти. Вчителі підвищували свою кваліфікацію шляхом навчання за програмами МОІППО, участю в семінарах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах, конференціях тощо. Крім того, відповідно до постанови Кабінету міністрів України від 21 серпня 2019 р. №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (із змінами)», кожен педагогічний працівник зобов’язаний постійно підвищувати свою кваліфікацію. Особливістю 2020-2021 навчального року стала дистанційна форма підвищення кваліфікації.

         Підвищили свою кваліфікацію у 2020-2021 навчальному році такі вчителі:

	№
	ПІБ
	Предмет
	Кількість годин

	1.
	Александрович Т.І.
	Асистент вчителя
	60

	2.
	Амбурцева Т.В.
	Математика, інформатика, фізика
	50

	3.
	Антонюк В.В.
	Українська мова, зарубіжна л-ра
	60

	4. 
	Бойченко Л.О.
	ЗДНВР
	100

	5.
	Барибіна Л.А.
	Початкові класи
	30

	6.
	Головач Р.В.
	Трудове навчання
	30

	7. 
	Джигова Л.Г.
	Початкові класи
	30

	8.
	Довгаль Н.І.
	Початкові класи
	40

	9.
	Захарова Т.А.
	Педагог-організатор
	30

	10.
	Зуб Н.С.
	Практ. психолог
	62,5

	11.
	Камінник А.В.
	Асистент вчителя
	60

	12.
	Кострикіна Т.С.
	Початкові класи
	30

	13.
	Крючков О.С.
	Основи здоров’я,інформатика 
	70

	14.
	Матвєєва З.М.
	Асистент вчителя
	60

	15.
	Матвійчук І.М.
	Зарубіж. л-ра, рос.мова
	60

	16.
	Орєхова О.С.
	Історія
	66

	17. 
	Попова Н.М.
	Асистент вчителя
	60

	18.
	Трофимчук В.С.
	Початкові класи
	40

	19.
	Чипенко Н.В.
	ЗДВР, мистецтво
	104

	20.
	Гордєєва Н.В.
	Англійська мова
	30

	21.
	Шаповалова Д.М.
	Хімія ,біологія
	107

	22.
	Кобець Н.О.
	Інклюзивне навчання
	6

	23.
	Єргаєва С.В.
	Директор
	82

	24.
	Цап С.О.
	Географія
	10

	25.
	Крикун Л.М.
	Музичне мистецтво
	6


Упродовж навчального року в закладі були створені необхідні умови для підвищення теоретичного професійного рівня кожного члена педагогічного колективу. Враховуючи методичні проблеми педагогічного колективу та методичних об’єднань, кожен вчитель обрав власну методичну проблему, над якою працював, впроваджуючи її в практику роботи та вдосконалюючи свою майстерність. 
У 2020-2021 н.р. атестувались 5 вчителів школи. Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про педагогічну та методичну діяльність кожного вчителя, що атестувався, склала протоколи оцінювання системи і досвіду роботи. Підсумки атестації педагогічних працівників школи у 2020/2021 навчальному році відображено у наказі «Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2021 році» від 31.03.2021  № 20-К, від 06.04.2021   №22-К

За результатами атестації підтверджено вищу категорію Дацько Н.М., присвоєно вищу категорію Крючкову О.С.; присвоєно першу кваліфікаційну категорію Кузьміній І.М.; присвоєно другу кваліфікаційну категорію Гордєєвій Н.В.; присвоєно кваліфікаційну категорію «бібліотекар ІІ категорії» Амбурцевій Г.М. 


Шановні присутні наш навчальний заклад повністю забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, які успішно виконують свої посадові обов’язки.
Організація дистанційного навчання під час карантину

Особливість 2020-2021 навчального року – тривалий карантин і

дистанційне навчання, яке стало викликом для нас усіх. В першу чергу для вчителів, а також для батьків та здобувачів освіти. Складність полягала у неоднаковому технічному забезпеченні та професійних навичках його учасників освітнього процесу. Дистанційне навчання мало своїх прихильників і противників. Як серед здобувачів, так і серед їхніх батьків. Найголовніше – налагодити співпрацю між усіма учасниками освітнього процесу. Щоб вони почули одне одного, щоб не було опору батьків. Що важливіше для життя: оцінки чи  знання? Були випадки коли батьки скаржилися на оцінки, які їх не задовольняли. Їм здавалося, що вчитель-предметник занизив оцінку їхній дитині. Але це не так, тому що кожен вчитель прагне до якісної освіти і відповідає за надання якісних послуг зі свого предмету. Карантин лише виявив проблеми, а нам усім разом треба прагнути навчитися їх вирішувати.

Для здійснення обміну навчальними матеріалами кожен вчитель

самостійно обирав форму, методи, технології і засоби організації

дистанційного навчання, що відповідають освітній програмі із застосовуванням будь-яких пристроїв та інструментів, зокрема мобільного телефону, відео-уроки. Активно використовувалися інтернет-ресурси для самоосвіти: EdEra, Освіторія, освітні Youtube- канали, відеоролики і т.п.. Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти та зазначення тем здійснювалось відповідно до безпосередньо проведених навчальних занять у дистанційному режимі через електронні та інші наявні засоби у зручний для вчителя спосіб, з урахуванням того, що навчальні досягнення кожної дитини можуть бути доступними лише для її батьків або законних представників. Кожним педагогічним працівником було вжито заходів щодо виконання методичної, організаційно-педагогічної роботи. 

Під час організації дистанційного навчання було забезпечено чітке дотримання нормативно-правового забезпечення з цього питання. З метою забезпечення організації освітнього процесу та виконання освітніх програм використовувалися інструменти онлайн-спілкування та електронні ресурси й веб-сервіси в синхронному та асинхронному режимі, веб-ресурси, розроблені педагогами, практикувалися індивідуальні консультації та самостійне опрацьовування навчального матеріалу.

Забезпечення організації виховної роботи з учнями

Виховна робота проводиться згідно виховному плану закладу. Пріоритетним напрямком виховної роботи є національно-патріотичне виховання, мета якого – успадкування духовних надбань українського народу, вивчення вікових традицій та героїчних сторінок історії України. Виховання відповідальності за все, що робиться на рідній землі, прагнення боротися за розквіт, велич і могутність батьківщини, готовності її захищати. Протягом навчального року були проведені різні форми позаурочного виховного процесу. Це:

· Відверті розмови

· Анкета думок

· Дайджест

· Квести 

· Виховний калейдоскоп

· Медіа години

· Музичні перерви

· Фольклорні майданчики

· Виготовлення леп-буків

· Уроки патріотизму

Присвячені Дню українського козацтва та захисника Вітчизни, до Міжнародного дня Миру, до Дня Пам’яті жертв голодомору, до Дня Героїв Небесної Сотні, до Дня пам’яті та примирення у ІІ Світовій війні, допомога людям похилого віку, дітям війни.

В закладі в минулому навчальному році було виділено 38 годин на гурткову роботу:

        за кошти державної субвенції (18 годин): 

· 3 години – Цифрова фотографія (Доскалова Н.М.);

· 4 години «Історичне краєзнавство» (Головач Р.В.);
· 5 годин  «Юні народознавці» (Шевченко О.О.)
· 6 годин «Козацько-лицарський гарт»  (Риколенко П.П.).
За кошти місцевого самоврядування (20 годин):

· 4 години гурток «Робототехніки та основ  програмування (Крючков О.С.);
· 5 годин «Вокальний спів» (Крикун Л.М.);
· 5 годин «Хореографічний» (Кобець Н.О.);
· 2 години  - Художня обробка деревини: ажурне випилювання (Білячак М.В.);

· 4 години «Дослідницько-експериментальний. Юні географи - дослідники» - Цап С.О.;
· Вихованці гуртків брали активну участь у різноманітних 
конкурсах, де посіли призові місця.
Головач Р.В. (керівник гуртка «Історичне краєзнавство») прийняли участь конкурсі «Моя батьківщина -Україна», де посіли 4 місто серед багатьох шкіл,

Шевченко О.О., керівник гуртка «Юні народознавці» під час проведення шкільного етапу конкурсу читців «Поетична пристань» (Смєлова А. ІІ місце, Малахова Н. ІІІ місце.). - Обласного конкурсу «Мрію словом торкнутися серця»( ІІ місце – Гавриленко А.).
Робота гуртка «Юні географи-дослідники» Гуртківці взяли  участь у конкурсі дитячого малюнку «Збережемо ґрунти рідної України»,екологічному пленері «Моя Україна», Всеукраїнський Інтернет-турнір із природничих дисциплін «Відкрита природнича демонстрація»,Обласний конкурс «Зоологічна галерея», Всеукраїнська Інтернет - олімпіада «На урок» з географії (ІІІ місце- Малахова Н.).

Гурток «Ажурне випилювання» взяли участь уВсеукраїнському конкурсі «Будка моєї мрії» (керівник Білячак М.В.) де посіли І місце
( Кобець М.).
            Шкільна бібліотека працює за затвердженим планом. Завідує бібліотекою Амбурцева Г.М., спеціальність якої «Книгознавство, бібліотекознавство і бібліографія», стаж - 9 років.

              

         Найважливішим завданням шкільної бібліотеки є якісне і своєчасне забезпечення підручниками всіх учнів школи. Завдання, які стоять перед бібліотекою – облік, обробка, розміщення підручників, зберігання фонду, робота з каталогом. В даний час фонд бібліотеки налічує – 6811 примірників, з них 6182 підручників, художньої літератури -338 примірників, навчально-методичних посібників – 291 примірника.

            Протягом навчального року бібліотекарем проводилися  різноманітні заходи, бібліотечні уроки, конкурси читців, вікторини. Традиційно бібліотека бере участь у Всеукраїнському місячнику шкільних бібліотек, який був присвячений екологічній просвіті здобувачів освіти
           Робота психологічної служби протягом року намагалась забезпечувати своєчасне вивчення психологічного та фізичного розвитку дитини, мотивів її поведінки і освітньої діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних особливостей, створення умов для саморозвитку та самовиховання.

У 2020 – 2021 навчальному році робота практичного психолога

підпорядковувалась вирішенню проблемного питання: «Розвиток особистості кожного здобувача освіти, його життєтворчих компетенцій  у відповідності до його природних можливостей, формування життєвих позицій». Практичний психолог своєчасно надавав психологічні допомоги всім учасникам освітнього  процесу.

В закладі призначено громадського інспектора по роботі з дітьми пільгового контингенту – заступника директора з виховної роботи Чипенко Н.В. Складено соціальний паспорт, діти пільгової категорії взяті на облік. Протягом 2020-2021 навчального року були вивчені матеріально-побутові умови проживання дітей, складені відповідні акти, була надана допомога дітям, які її потребують. Діти-сироти  та діти позбавлені батьківського піклування – 7, діти батьки яких є учасниками АТО – 18, діти постраждалі від Чорнобильської катастрофи – 3, діти-переселенці(Донецька обл.) – 3, діти-інваліди – 13. 

Всі вони забезпечені Єдиними квитками, безкоштовним харчуванням в шкільній їдальні, забезпечені шкільною та спортивною формою на 100%. Ці діти отримують безкоштовні путівки в табори. В червні учениця 5-Б класу, дитина-сирота була оздоровлена в таборі «Маяк». Інші відмовилися від путівок.
Протягом року звернень громадян не надходило.

Особливу увагу я приділяла  роботі з профілактики правопорушень, Це була індивідуальна робота, робота з дітьми групи-ризику з їх батьками, співпраця з кримінальною міліцією, соціальна служба селищної ради. Я зверталася за допомогою у випадках пропусків учнями занять, здійснення дрібних правопорушень тощо, це стосувалося учнів  5-Б, 3-Б класів, які прибули до нас, а також учня 6-А класу. Така робота дала можливість уникнути скоєння деякими учнями правопорушень, за які передбачено юридичну відповідальність. 
У 2020 році було використано бюджетних коштів всього 9 
млн. 727 тис. 94 грн. 24 коп.:

· заробітна плата, опалення
· оплата електроенергії

· оплата водопостачання 

· продукти харчування

· медикаменти

· оплата послуг, крім комунальних

· предмети, матеріали, обладнання та інвентар

· поточні та капітальні ремонти

В  закладі є представник від трудового колективу Кобець Н.О.,  яка займається соціальними питаннями нашого колективу. Існує профспілкова організація до складу якої входить 22 члени колективу.
Щороку діти працівників отримують новорічні подарунки.

Наше завдання – продовжити незворотні позитивні тенденції розвитку нашого навчального закладу. Навіть за чарівної влади й казкового суспільства можна все руйнувати або у найскладніших соціальних умовах збудувати навколо себе світ чистоти й взаєморозуміння.

Переконана, що спільними зусиллями, наша школа, буде набувати нових барв. Інакше не можна – наше надійне майбутнє народжується в якості сьогоднішньої роботи.

Висловлюю всім вдячність за творчу і сумлінну працю.

Сподіваюся, що набутий вами досвід вирішення освітніх проблем забезпечить успішну практичну реалізацію завдань і викликів, які стоять перед нашим навчальним закладом.

Бажаю всім міцного здоров’я, щастя, благополуччя, творчих здобутків, миру й злагоди в державі.

