План роботи 
ШКОЛИ МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ
"Майстерність вчителя не є якимось особливим мистецтвом,
 що вимагає таланту, але це спеціальність, 
[bookmark: _GoBack]якої треба навчитись, як треба навчати лікаря
 його майстерності, як треба навчати музиканта"
 А. С. Макаренко.
	Перше засідання: 
1.Нормативно-правова база: Закони України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Положення про навчально-виховний заклад системи освіти, Концепція 12-річної середньої загальноосвітньої школи , нові Державні стандарти початкової, базової та загальної середньої освіти. Статут школи, правила внутрішнього розпорядку, техніка безпеки в навчальному закладі  (бесіда, інструктаж)
2. Ведення  шкільної документації, робота на освітній платформі «Просвіта» ( практичне заняття)
	
Вересень







	Друге засідання:
1. Психологічні особливості пізнавальної діяльності школярів. Способи формування пізнавального інтересу учнів. Мотиви навчання і виховання  (семінар-тренінг)
2. Ділова гра "Моделювання структури уроку відповідно до обраного типу. 
	
Жовтень




	Третє засідання:
1. Проблеми оцінювання навчальних досягнень учнів. Оцінювання в НУШ.
2. Педагогічна творчість як основа формування педагогічної майстерності вчителя 
	
Січень




	Четверте засідання: 
1. Урок і виховний захід - головні форми організації освітнього процесу. Вимоги до сучасного уроку. Самоаналіз уроку.
2. Консультпункт «Психолог – молодому вчителеві: «Запобігання конфліктам в учнівському колективі.
	
Березень





	П’яте засідання: 
1. Особистість учителя як чинник навчання. Вимоги до вчителя. Програма самореалізації вчителя. Імідж педагога.
2. Звіт «Мої досягнення».
3. Анкетування молодого вчителя.
	
Травень



